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AWISO

SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TITOLI E COLLOQUIO
DI N. 1 ADDETTO PER ATTIVITA TECNICHE DI CANTIERE

(ISPETTORE DI CANTIERE)

Sviluppo Genova S.p.A. intende avviare la procedura per la possibile assunzione di un dipendente a tempo
determinato, per lo svolgimento delle mansioni di Ispettore di Cantiere ai sensi dell'art. 101 ¢. 5 D.Lgs 50/16.

Le informazioni, il profilo richiesto e la procedura di selezione sono dettagliati nella tabella sotto riportata.

Oggetto Selezione di un profilo tecnico da adibire al ruolo di Ispettore di Cantiere ai sensi dell'art.
101¢.5D.Lgs 50/16

Tipo Contratto a tempo determinato full time, con eventualita di avvio immediato del rapporto di

di contratto | [avoro.

e durata Inquadramento CCNL Industria Edile.

Sede di Genova

lavoro

Formazione | Diploma di Geometra, ovvero laura triennale o specialistica in ingegneria o architettura
richiesta

Esperienza | Verra valutata ogni esperienza pregressa, con specifico riferimento ad attivita tecniche di
richiesta cantiere.

Elementi Costituiranno elementi premianti nella valutazione della candidatura:
professionali | _ 4yer svolto if ruolo di Ispettore di Cantiere nell'ambito di interventi pubblici caratterizzati
premianti da rilevante complessita esecutiva;

~ aver svolto attivita di cantiere per conto di primarie imprese di costruzione nell'ambito di
interventi pubblici caratterizzati da rilevante complessita esecutiva;

- essere iscritto all'Albo Professionale di pertinenza;

- il possesso dell'abilitazione all'esercizio delle mansioni di Coordinatore per la
Progettazione e Coordinatore per I'Esecuzione dei Lavori ai sensi dell'art. 98 D.Lgs
81/08;

Mansione La risorsa & destinata a svolgere il ruolo di Ispettore di Cantiere nell'ambito di interventi a
carattere prevalentemente infrastrutturale efo civile, direttamente appaltati da Sviluppo
Genova, ovvero da altre Amministrazioni con le quali Sviluppo Genova ha stipulato accordi
di collaborazione.

Requisiti Conoscenza del pacchetto MS Office e dell’'ambiente Windows
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!; Conoscenza della normativa tecnica sulle costruzioni, in particolare per cio che attiene alla
disciplina dei controlli in corso d'opera, 'accettazione dei materiali, la contabilita

Buone capacita relazionali
Attitudine al lavoro di squadra
Capacita di sintesi, approccio sistematico, flessibilita

Domanda di | La domanda di ammissione dovra essere redatta ufilizzando il Modulo A, presente sul sito
ammissione | internet di Sviluppo Genova a corredo del presente Avviso.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione per via telematica,
allindirizzo di posta elettronica certificata sviluppogenova@pec.it, con il riferimento
“‘Awviso selezione tempo determinato — Ispettore di Cantiere” tassativamente entro le ore
17:30 del giorno 30/09/2021.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la seguente documentazione:

~ curriculum vitae;

- documentazione attestante eventuali abilitazioni ad incarichi specialistici, nonché
titoli di studio, di merito e di servizio ritenuti rilevanti nel corso della valutazione della
candidatura

— copia fotostatica di un valido documento di identita del candidato.

Il curriculum dovra comprendere solo informazioni formalmente documentabili

Procedura di | Sviluppo Genova S.p.A. procedera alla selezione mediante le seguenti fasi:

selezione 1. Valutazione dei titoli:
2. Colloguio.

Informazioni | Per informazioni inerenti alla selezione é disponibile il seguente numero:
010-648511

Sviluppo Genova S.p.A. si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare la presente procedura, cosi come di non procedere allassunzione in presenza di eventi
oggettivamente imprevedibili.

Genova, 27/08/2021
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MODULO A
“DOMANDA DI AMMISSIONE”

OGGETTO: Selezione per assunzione a tempo determinato per titoli e colloquio di n. 1 addetto per attivita
tecniche di cantiere (ISPETTORE DI CANTIERE)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a (il

residente in (localita — provincia - c.a.p. — indirizzo)

n. tel.: pec:

e-mail:

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, pienamente consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA ED ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1) O di possedere laurea in conseguita in data presso

Ovvero

2) O di possedere diploma di conseguito in data presso

Ovvero

O altro (specificare titolo di studio posseduto, data del conseguimento, istituto di rilascio, etc.)

3) di non aver riportato condanne penali anche non definitive o, comunque, pene detentive superiori ai due
anni, né di aver riportato condanne penali o sentenza di applicazione della pena su richiesta
(“patteggiamento’) per reati contro la Pubblica Amministrazione;

4) di acconsentire al trattamento, in accordo con quanto previsto dalla vigente normativa, dei dati personali
forniti, come di seguito descritto:

Sviluppo Genova S.p.A. informa che trattera i dati personali forniti in questa sede e quelli
eventualmente forniti in futuro esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per 1’assolvimento
degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.
Il titolare del trattamento dei dati ¢ Sviluppo Genova S.p.A., che potra comunicarli, ove necessario, a
soggetti istituzionali terzi ai fini dell’adempimento degli obblighi normativi imposti.
I dati verranno conservati negli archivi di Sviluppo Genova S.p.A. finché I’interessato non ne chieda
la cancellazione inviando richiesta in tal senso all’indirizzo mail privacy @sviluppogenova.com e
non verranno utilizzati a fini di marketing né, a tale scopo, comunicati a terzi.

5) di aver preso visione e di essere edotto degli obblighi derivanti dal Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo di sensi del D.Lgs. 231/2001, dal “Codice Etico”, dalla “Politica Aziendale” in merito al sistema
di gestione integrata qualita-ambiente e dalla “Politica aziendale per la prevenzione della Corruzione”,




reperibili sul sito internet www.sviluppogenova.com e si impegna ad adottare quanto previsto a proprio
carico dai suddetti documenti.

* ok ok

Tutto cid premesso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, il dichiarante con il presente atto
chiede di essere ammesso/a alla procedura selettiva indicata in oggetto.

Si allega:
e curriculum vitae;
e copia fotostatica di un valido documento di identita;
e documentazione attestante eventuali abilitazioni ad incarichi specialistici, nonché titoli di studio, di
merito e di servizio ritenuti rilevanti nel corso della valutazione della candidatura.

(Luogo) (data)

Firma
Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia
fotostatica del documento di identita del firmatario (art. 38, c.
3, del D.P.R. n. 445/2000)




